Opportunity Management AB

for nya affarsmajligheter

Saljer era saljare som forvantat?
Vill ni hitta de ratta cheferna?
Saknar du stdd som chef?

Tina Olsén har gedigen erfarenhet av verksamhetsut-
veckling och personalledning i nationella och interna-
tionella bank- och finansorganisationer. Savil under
gynnsamma férhallanden som under finanskriser.

Hon har utvecklat och avvecklat verksamheter, byggt
upp fungerande infrastrukturer med 6kad lénsamhet,
bittre struktur och kontroll som resultat.

Tina har utvecklat sin konsultverksamhet med god
lénsamhet och hog kundnéjdhet. I detta arbete har
hon fatt djup kunskap i olika organisations- och
toretagsstrukturer.

ORD FRAN KUNDER

"Tina, du dr engagerad och professionell! Du sitter
dig vl in i uppdraget och driver pd processen bra. Jag
gillar ocksa att du har humor!”

sagt av Chef KAM pa ett storre tjinsteforetag

"Du kan branschen och dr duktig pa att stilla ritt
fragor och 6verlata losningen till medarbetarna. Du ér

rak och specifik och ser helheten.”
sagt av VVD pd ett finansbolag

TINA

*  har bred kompetens och kunskap inom finansie-
ring, kan arbeta 6ver flera verksamhetsomraden,
ser samband och strukturer och omvandlar det till
handling.

* skapar forutsittningar fér medarbetare och fore-
tag att vixa i.

*  dr kreativ och arbetar girna med komplexa
koncept.

 dr bra pa att bygga relationer, i kundkontakten och
i dialogen.

*  dr motiverad, handlingskraftig och ser mojligheter.

UTBILDNING

*  Ekonomexamen, Uppsala Universitet

*  Accounting and Advanced Business Finance,
Betshworth College, UK

*  Organisationspsykologi

*  Utbildning i styrelsearbete

CERTIFIERINGAR

*  BSRP Inc, Sales Call Reluctance® SPQ*Gold®

* Karridrmodellen™, GAP-analys

*  Beslutsstilsmodellen™

*  BSRP Inc, Leadership Networking
Questionnaire®, LNQ®

”Alla har vi Kunder. Vad hindrar dig att sélja?”
Tina Olsén affarsmentor och chefsrekryterare




COACHANDE FORHALLNINGSSATT

ADGIVARE ‘

BOLLPLANK OCH SAMTALSPARTNER

FACILITATOR

FFARSMENTOR

KONSTEN ATT SALJA

CHEFSREKRYTERING

AFFARSMENTOR

Att vara chef dr ingen barnlek. De kan
de flesta chefer intyga. Med en affirs-
mentor kommer chefen snabbare till
resultat, nar sina mal och foretaget far
snabbare avkastning pa sin investering.

Nir Opportunity Management stottar
chefer i omorganisationer leder det till
okad tydlighet, struktur och delaktighet.
Det i sin tur leder till att medarbetarna
blir mer motiverade och férindringar
kan genomf6ras smidigare. Vi gor det
med en effektiv workshop, frin utform-
ning till facilitering.

Andra omréaden dir vi stottar chefer dr:
ndr de behover hjilp med struktur och
innehill infor en viktig presentation, att
ta och ge feedback, effektivare moten,
konstruktiva medarbetarsamtal, rak och
tydlig kommunikation och utvirdering
och beléning for 6kad motivation hos
medarbetarna.

Varje uppdrag utformas i samarbete efter

behov.
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KONSTEN ATT SALJA

Vilka siljare siljer mest? Vem ska vi
anstilla?

Svaret dr enkelt — de siljare som pro-
spekterar kontinuerligt och har flest
kundkontakter siljer mest.

Opportunity Management 6kar siljares
térmaga till att initiera kontakt. Pa sa
sitt 6kas sdljarnas prospekteringsniva
och dirmed férsiljningen.

Vi anvinder verktyget SPQ*Gold®

som dr baserat pa 30 ars forskning. Fran
testet kan personens silj- och kontakt-
hinder utldsas och 6vervinnas, genom
individuellt utformat atgardsprogram.

Konsten att sélja sig sjalv

Vir erfarenhet dr att kvinnor manga
ganger kan bli bittre pd att marknads-
tora sig sjilva. Genom att identifiera och
atgirda kvinnors kontakthinder, skapas
torutsittningar f6r kvinnor att synlig-
gora sin kompetens och erfarenhet i
organisationen. Darmed kan de fa den
karridrutveckling de fortjinar.

CHEFSREKRYTERING

Rekrytering dr en stor investering for
toretaget och en felrekrytering blir
mycket kostsam. Den som rekryteras
ska inte enbart utgéra en skillnad, utan
en skillnad som gor skillnad, dvs. bli en

l6nsam aftirsinvestering.

Vi ser rekryteringen som ett i hogsta
grad prioriterat projekt dér vi tillsam-
mans med er har ett gemensamt ansvar
tor att né ett optimalt resultat.

Styrkan i Opportunity Managements
arbetsmetod grundar sig i forstéelsen for
vad som skapar en 16nsam affir. For att
lyfta dialogen mellan slutkandidaterna
och uppdragsgivaren har vi tagit fram en
utmanande och kreativ arbetsrelaterad
6vning, utifrin ansvarsomraden, arbets-
uppgifter och féretagets utmaningar och

mal.
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